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Wstep

Niniejsza polityka antykorupcyjna przedstawia
podstawowe reguty dotyczace wspotpracy
pomiedzy pracownikami i wszystkimi partnerami
biznesowymi firmy Karton-Pak S.A. Najwazniejsze
z nich to transparentno$¢ oraz respektowanie
przepisdw prawa i zasady te sg na state wpisane w
misje i podstawowe wartosci firmy. Zasady te
majg  bezposrednie  zastosowanie = wobec
wszystkich pracownikdw, a w szczegdlnosci
wobec tych uczestniczacych bezposrednio w

Przez proces zakupu rozumie sie kazde
zaméwienie, ktore poczatkowo jest
przedmiotem oferty, a nastepnie zostaje
wybrane i zakupione jako ustuga lub produkt.
Natomiast przez proces sprzedazy rozumie sie
kazdg realizacje zamdwienia, poprzedzonego
ztozeniem i zaakceptowaniem oferty, w
nastepstwie ktdrego nastepuje przeniesienie
wtasnosci do produkowanych przez spotke
wyrobow i ustug.

szeroko rozumianych procesach zakupu i
sprzedazy.

Dokument ten jest uzupetnieniem innych dokumentéw takich jak: regulamin pracy oraz ogdlne
warunki zaméwien i w zaden sposdb ich nie zastepuje.

Oswiadczenie Karton — Pak S.A.

1. Zasady opisane w ponizszej Polityce majg zastosowanie dla catej firmy. Nadzér nad
dokumentem oraz zachowaniem ciggtosci procedur zwigzanych 1z Polityka
antykorupcyjng posiada Zarzagd Firmy, w szczegdlnosci Dyrektor Finansowy Konstanty
Narejko, w sytuacji nieobecnosci zastepuje go Dyrektor Naczelny Jerzy Sarama.

2. Firma ma obowigzek wdrozenia Polityki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,
Pracownikéw, Wspdtpracownikow, Kontrahentéw, Petnomocnikdw/ Przedstawicieli i
jednostek im podlegtych, z ktérymi pozostaje w bezposredniej relacji.

3. Podstawowg zasada prowadzenia dziatalnosci jest bezwzgledna zgodno$¢ z prawem,
zasadami uczciwej konkurencji oraz dobrymi obyczajami.

4. Firma Karton — Pak S.A. nie bedzie tolerowa¢ zadnych dziatan, ktére naruszaja
obowigzujace przepisy prawa w obszarze prowadzonej dziatalnosci.

5. Zabrania sie bezposredniego lub posredniego oferowania, obiecywania, dawania,
akceptowania lub ubiegania sie o jakiekolwiek Niedozwolone Korzysci.
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Obszar dziatalnosci o zwiekszonym ryzyku
wystgpienia korupcji

Wykazane sg nastepujgce obszary, ktére sg szczegdlnie narazone

Dziatalnos¢ handlowa oraz zawieranie uméw

Dziatalno$¢ Przedstawicieli / Petnomocnikéw

Dziatalnos¢ marketingowa

Dziatalnos¢ dobroczynna i charytatywna

Dziatania zwigzane z zatrudnieniem, wynagrodzeniem, promocjg Pracownikéw i
wspotpracownikéw

Dziatalnos¢ socjalno-bytowa

Dziatalnos$¢ zwigzana ze sprawozdawczoscig finansowg

Dziatalnos¢ zwigzana z bezpieczenstwem informacji poufnych i prawnie chronionym

Podstawowe zasady antykorupcyjne

1. Karton-Pak S.A. oczekuje od kazdego swojego pracownika uczciwego i odpowiedzialnego
zachowania oraz postawy gwarantujgcej

3.

rowne traktowanie wszystkich partneréw biznesowych;

zadowolenie dostawcow i odbiorcow;

utrzymywanie wtasciwych relacji z dostawcami i odbiorcami;

nie dyskryminowanie ktérejkolwiek z oséb w relacjach biznesowych;
bezpieczenstwa wykonywanych operacji i ich przejrzystosci;

uczciwych relacji pozwalajacych budowac dtugofalowe relacje biznesowe.

Prowadzenie jakichkolwiek kontaktéw z innymi osobami musi odbywac sie zgodnie z
obowigzujgcymi w danym kraju przepisami, a wszyscy kooperanci muszg zapewnic¢ o tym,
ze:

* respektujg wszystkie wymagania firmy Karton-Pak S.A.;

e przestrzegajg zasad konkurencyjnosci;

* nie stosujg zasad zmowy cenowej;

* nie naduzywajg ekonomicznej zaleznosci.

Karton-Pak S.A. rozwija relacje wspodtpracy miedzy swoimi partnerami biznesowymi na
zasadzie zaufania i szacunku, a wszystkie strony muszg respektowac zobowigzania zapisane
w kontraktach. Zasadg strategii firmy Karton-Pak S.A. w obszarze zakupdéw jest state
budowanie wartosci, ktérej przejawem jest obiektywny wybér dostawcy na podstawie
najbardziej konkurencyjnej oferty. W mysl tej zasady, po stronie nabywcy lezy zapewnienie
przejrzystosci przeprowadzanego procesu ofertowania oraz wilasciwego traktowania
dostawcdw, a w szczegdlnosci:

e przekazywania takich samych informacji i instrukcji wszystkim oferentom

uczestniczacym w procedurze ofertowej;
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e zapewnienia, ze wszyscy konkurenci s3 na tym samym etapie podczas catego procesu
przetargu;
e wyboru dostawcow zgodnie z jasnymi i obiektywnymi kryteriami.

4. Osoby uczestniczace w procesie zakupdw, tak jak i wszyscy pracownicy firmy Karton-Pak S.A.
muszg przestrzega¢ zasad, podejmujac jakiekolwiek zobowigzania w imieniu firmy
wynikajgce z ich stanowiska lub przypisanych do nich funkcji, a osobisty ich udziat nie moze
w zadnym wypadku zaktdcaé procesu dokonywanych decyzji lub przeprowadzenia procesu
negocjacji. W sytuacji gdy powstanie konflikt intereséw spowodowany bezposrednim lub
posrednim zaangazowaniem w proces decyzyjny cztonka rodziny lub innej osoby trzeciej
powigzanej w sposdb nieformalny lub formalny, pracownik firmy Karton-Pak S.A. powinien
natychmiast powiadomi¢ swojego przetozonego lub ktdregokolwiek z cztonkdw zarzadu.

5. zabrania sie bezposredniego lub posredniego przekazywania i przyjmowania jakichkolwiek korzysci
majgtkowych lub osobistych albo ich obietnicy (w tym tzw. ,tapowek”), jak rowniez powotywania sie
na wptywy lub wykorzystywania wptywoéw, w celu przekazania lub uzyskania Niedozwolonych
Korzysci dla siebie, innych oséb lub reprezentowanych podmiotéow, w tym w szczegdlnosci w celu
pozyskania lub utrzymania transakcji biznesowych.

6. Pracownik firmy Karton-Pak S.A. zgadza sie na:
e uzywanie tylko i wytacznie metod i srodkdw uznanych za nienaganne w kodeksie stosunkéw
handlowych;
e odrzucenie wszelkich niezgodnych z prawem praktyk;
e zakaz nawigzywania jakichkolwiek nieformalnych zwigzkéw w imieniu firmy z pracownikami lub
przedstawicielami dostawcy lub klienta, innych niz przypisane do ich funkcji.

7. Pracownik jest zobowiazany odméwi¢ udziatu w czynnosciach, ktére moga mie¢ znamiona czynnosci
jego kompromitujacych lub korupcyjnych. W zwigzku z tym nie bedzie akceptowat, a tym bardziej
zadat dla siebie, wspotpartnera lub cztonka rodziny, zadnych ptatnosci, korzysci majatkowych lub
prezentéw, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia zasad dobrych praktyk handlowych. Pracownik
moze przyjaé lub wreczy¢ jedynie maty prezent o symbolicznej wartosci, ktédry moze byé uznany za
przejaw grzecznos$ci. W zadnym przypadku zaakceptowanie lub wreczenie prezentu nie moze
obligowa¢ do podarowania czego$ w zamian.

8. Spotkania biznesowe, w tym positki, majace na celu umocnienie relacji miedzy wspétpartnerami sa
dozwolone. Zaproszenia takie s3 akceptowane do momentu kiedy nie sg zbyt wystawne i majg
miejsce z rozsgdng czestotliwoscig. Zaproszenia od dostawcéw lub dla klientéw na wydarzenia
kulturalne, sportowe lub przyjecia mogg by¢ akceptowane jesli sg organizowane w celu wzmocnienia
marki firmy na rynku. Z drugiej strony nalezy odmawiac i nie nalezy wreczac zaproszen na spotkania,
ktére majg charakter prywatny lub odbywajg sie w waskim gronie osdb. Jesli istnieje watpliwos¢ co
do celu spotkania, nalezy poinformowac o tym przetozonego lub ktéregokolwiek z cztonkéw zarzgdu
firmy Karton-Pak S.A.

9. Udziat pracownika przy wizytacji w fabryce, przeprowadzenie technicznego lub jakosciowego audytu
lub spotkania majgce na celu rozwdj wspdtpracy organizowane przez ktérgkolwiek ze stron sa
akceptowalne tak dtugo, jak majg profesjonalny charakter i majg bezposredni zwigzek z funkcja
pracownika. Jezeli jednak podréz jest dtugotrwata lub na daleka odlegtosc, pracownik bezwzglednie
zobowigzany jest do uzyskania zgodny na taki wyjazd od swojego przetozonego. Zabronione jest, aby
ktorakolwiek ze stron otrzymata z tego tytutu jakiekolwiek bezposrednie korzysci.
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10.Kazde zaproszenie dla partnera handlowego musi by¢ zaakceptowane przez przetozonego, a udziat
przedstawicieli firmy Karton-Pak S.A. w wydarzeniu musi mie¢ charakter oficjalny. Kazda odmowa
uczestnictwa musi by¢ dokonana grzecznie i zgodnie z naszymi wewnetrznymi zasadami.

PRZYKLADOWE SYGNALY ALARMOWE
1. udziaty pracownika lub cztonka rodziny w firmie, ktéra jest lub chciataby by¢ dostawcy lub

klientem;

2. Podmiot wystawia faktury z niejasnym opisem $wiadczonych ustug lub o wartosci znaczgco odbiegajgce;j
od zwyczajowo przyjetej

Zgtaszanie nieprawidtowosci

1. Kazdy Pracownik ma obowiazek zgtasza¢ Nieprawidtowosci i inne okolicznoéci mogace budzi¢
watpliwosci wystgpienia Korupcji. Kazdy Pracownik powinien wspierac Spétki w dziataniach
majgcych na celu zapewnienie zgodnosci z postanowieniami niniejszej Polityki.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w punkcie 1 mozna przekazywac:

e zgtoszenie tematdw wewnatrz Spétki:
o osobiscie —twdj bezposdredni przetozony
o osobiscie — Kierownik dziatu HR
o osobiscie — Kierownictwo wyzszego szczebla
o anonimowo — stotéwka — skrzynka

*  zgloszenie tematdw z zewnatrz Spotki:
o osobiscie poprzez strone internetowg www.kartonpak.pl

3. Kazde zgtoszenie dokonane w prawidfowy sposéb, rowniez anonimowe — zostanie rozpoznane.
Jednakze, wyjasnienie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione, z powodu braku
mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji.

4. Dziatania wyjasniajgce sg podejmowane wytgcznie w oparciu o zgtoszenia, zawierajgce
wystarczajgce informacje. Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia
zgtoszenia moze by¢ réwnoznaczne z umorzeniem wyjasnienia.

5. Zzgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sa traktowane w spos6b poufny oraz badane z nalezyta
starannoscig. Osobie dokonujacej zgtoszenie w dobrej wierze przystuguje ochrona, w tym rowniez
ochrona tozsamosci. O ile zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to — nawet gdyby okazato
sie nieprawdziwe — nie moze stanowi¢ podstawy do wyciggniecia odpowiedzialnosci lub
konsekwencji wobec zgtaszajgcego. W szczegdlnosci, osoba dokonujgca zgtoszenia ma prawo do
nieujawniania danych pozwalajgcych na jej identyfikacje, jak rowniez fakt dokonania zgtoszenia nie
moze miec jakiegokolwiek negatywnego wptywu na ich degradacje, pominiecie przy awansie,
obnizenie wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy o prace lub wspétprace.

6. Zgtoszenia sktadane w ztej wierze moga narazi¢ ich autora na konsekwencje dyscyplinarne i prawne.

7. Zta wiara zachodzi w szczegolnosci wtedy, gdy dokonujgcy zgtoszenia wie lub przy zachowaniu
nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane Nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie
majq uzasadnionych podstaw, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne
konsekwencje.

8. Dane, na podstawie ktorych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby zgtaszajacej, moga by¢ ujawniane
wyltgcznie za zgodg tej osoby lub na zgdanie uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie
przepisow prawa.
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0. Dane, na podstawie ktorych mozna ustali¢ tozsamos¢ osoby wskazanej w zgtoszeniu, mozna ujawni¢
dopiero, gdy zgtoszenie zostanie uznane za zasadne, chyba ze sg one ujawniane na zgdanie
uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci na zgdanie sadu
lub prokuratora.

10. Nietolerowane sg dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub inne rodzaje
niesprawiedliwego traktowania wobec:

e o0soby dokonujgcej zgtoszenia,
e osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

11.Naruszenia, o ktérych mowa powyzej moga by¢ podstawg podjecia dziatan dyscyplinarnych.

Stosowanie sie do postanowien Polityki niniejszym nie zwalnia ze stosowania
Przestrze ganie przepiséw prawa powszechnie obowiqzujqcego.

Przestrzeganie Polityki antykorupcyjnej jest obowigzkiem wszystkich

adresatéw. Zadne okolicznosci nie upowazniajq nikogo do wnioskowania
o wyjqtki od zasad okreslonych w Kodeksie ani do akceptowania takich
wyjgtkow. Wszelkie zauwazone naruszenia Kodeksu nalezy zgtaszac
bezposredniemu  przefozonemu oraz wyznaczonemu  organowi
wewnetrznemu.
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SYSTEM WEWNETRZNY

PRZEKAZWYWANIE NA BIEZACO INFORMACJI ZWROTNYCH O PODJETYCH DZIAtANIACH

PRZEKAZANIE NARUSZENIA WYMAGAJACEGO
KONSULTACII LUB SZERSZEGO ZAKRESU
ROZPATRYWANIA NARUSZENIA

TELEFON OPCJANR 1 PRZELOZONY
E-MAIL
ROZMOWA

ZGLOSZENIE NARUSZENIA ,WARTOSCI | ZASADY POSTEPOWANIA”,
KTOREGO PRACOWNIK NIE CHCE LUB NIE MOZE ZGtOSIC PRZELOZONEMU

TELEFON

PRACOWNIK i
_ A OPCIANR 2
ROZMOWA

KIEROWNIK HR

KIEROWNICTWO
NAJWYZSZEGO SZCZEBLA

INFORMACJA OPCJANR 3
ZWROTNA O PRZYJECIU
ZGtOSZENIA DO
ROZPATRZENIA

INFORMACIA ZWROTNA O ROZPATRZENIU ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRZEKAZYWANA W CIAGU 15
DNI ROBOCZYCH (W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH TERMIN MOZE ULEC ZMIANOM)

ANONIMOWY SYSTEM ZGtASZANIA

TELEFON SKRZYNKA NA KORESPONDENCIE (STOLOWKA) OPCJANR 4 DZIAt HR
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SYSTEM ZEWNETRZNY

ZGLOSZENIE NARUSZENIA , WARTOSCI | ZASADY POSTEPOWANIA”

FORMULARZ REJESTRACYJNY KIEROWNICTWO
OSOBA Z ZEWNATRZ NA STRONIE OPCJANR 1 .
NAJWYZSZEGO SZCZBLA

ORGANIZACII WWW.KARTONPAK.PL

INFORMACJA ZWROTNA O ROZPATRZENIU ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRZEKAZYWANA W CIAGU 15
DNI ROBOCZYCH (W UZASADNIONYCH PRZYPADKACH TERMIN MOZE ULEC ZMIANOM)
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